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桃園縣政府教育局　函

地址：33001桃園縣桃園市縣府路1號

承辦人：陳玉霜

電話：03-3322101#7573

傳真：03-3310610

電子信箱：061059@mail.tycg.gov.tw

受文者：桃園縣八德市大忠國民小學

發文日期：中華民國102年12月4日

發文字號：桃教人字第1020079905號

速別：普通件

密等及解密條件或保密期限：

附件：如說明(0079905A00_ATTCH1.doc、0079905A00_ATTCH2.docx)

主旨：有關教師兼任行政職務人員請假期間，由學校指派正式科

任教師(不包含特教科任教師)代理其行政職務一案，請依

說明辦理職務代理作業，請 查照。

說明：

一、查公務人員加給給與辦法第12條規定略以，各機關現職人

員經權責機關依法令規定核派代理職務連續十個工作日以

上者，其加給之給與，在不重領、不兼領原則下，自實際

代理之日起，依代理職務之職等支給。……前項代理職務

支給加給，以下列情形為限：……四、依規定日期給假期

間或因公出差期間核派代理之職務。第一項所稱連續十個

工作日，指扣除例假日後，連續出勤合計達十個工作日。

職務代理人奉准給假期間視為代理連續，但不予計入工作

日。

二、次查教育部92年3月27日台人（三）字第0920041854號書

函規定略以，查行政院人事行政局（現為行政院人事行政

總處）90年6月19日九十局給字第020006號函釋略以，各機

關學校非主管人員經權責機關依規定核派兼任主管職務有
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案人員，於依規定日期給假、因公出差、奉調受訓及奉派

進修考察期間，如未經解除兼任主管職務，因仍為該兼任

主管，並實際擔負該主管職務之職責，其本人及職務代理

人得依公務人員俸給法施行細則第17條及公務人員加給給

與辦法第十條、第十二條之規定，支給兼任或代理主管職

務之主管職務加給。又公立學校教師、研究人員兼任主管

人員，依規定給假期間，其本人及所兼任主管職務之代理

人，同意比照上開規定辦理。爰此，公立學校教師兼任主

管人員，依規定日期給假期間者，其本人及所兼主管職務

之代理人，得比照「公務人員加給給與辦法」之規定，同

時支領主管職務加給。

三、復查教育部92年5月15日台人（三）字第0920066948號函

釋略以，「……查行政院人事行政局（現為行政院人事行

政總處）七十四年五月三十一日七十四局肆字第一三○二

八號函釋規定：『國民小學行政職務（組長）應以專任教

師兼任為原則，惟因受員額編制限制，經報教育行政主管

機關核准由兼有導師職務之教師兼任者，得從寬支領導師

及主管特支費（現改稱主管職務加給）。』為期學校行政

業務及導師工作均能由專人專責辦理，國民小學無員額編

制限制者，自不宜再由已兼任導師之專任教師兼任行政職

務（組長）。惟考量學校實際需要，經報教育行政主管機

關核准由已兼任導師之專任教師再兼任行政職務（組長）

者，得依規定同時支領導師費及主管職務加給。」。

四、再查本府95年11月7日府教學字第0950333036號函說明二

略以，「……；惟倘教師於一個學期內有三個月以上時間
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（包含例假日）未兼任主管職務，難謂有兼辦行政之經常

事實，宜調整相關職務，並不應同時核發主管職務加給於

本人及所兼主管職務之代理人。」故倘教師兼任行政職務

於一個學期內有三個月以上時間（包含例假日）未兼任主

管職務，宜調整相關職務，並不應同時核發主管職務加給

於本人及所兼主管職務之代理人。

五、代理人得比照組長等行政人員減授鐘點（惟不得重複減授

鐘點），所減授之鐘點併原被代理組長之課務由短期代課

教師授課，減課總節數，請依相關規定辦理。

六、綜上，學校行政職務應以專任教師兼任為原則，各校擬指

派正式科任教師(不包含特教科任教師)代理兼任行政職務

教師請假期間之職務，並未違背上開原則規定，且是類代

理案亦未涉及重領加給之規定，故自103年1月1日起授權

各校逕依上述各項相關規定辦理職務代理作業，免再函報

本局同意；惟每學期結束後一個月內應將「兼任行政職務

教師請假期間代理情形統計表」，免備文送至桃園縣政府

教育局人事室彙辦。

七、檢附授權情形一覽表及統計表各1份。

正本：本縣各縣立學校〈不含秀才分校〉
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