【全國中小學校長協會、全國家長團體聯盟新聞稿】
  左手…拿政府減課 每周上課2天半  右手…威逼工會會務公假
扯！政府虧很大  工會公假經費越發越多

全家盟、全校協會：支持嘉市教局

二不兩要 維護小孩受教權

 2013.11.10（日）
發稿單位/新聞聯絡人/聯絡方式：
(一)全國校長協會理事長薛春光 0933-820-939
(二) 全國家長團體聯盟理事長吳福濱0911-109-888
---------------------------------------------------------------------
教師團體又搞會務假自肥！繼桃園縣等教師工會後，這次是嘉義市教師職業工會為會務公假槓上市府，爭取工會理事長、副理事長在校每周授課2節，其餘時間給公假辦會務，要將不准假的大業國中校長李森源，提報勞委會仲裁「不當勞動行為」。
不少縣市教師工會屢屢透過民代施壓，要會務假公假自肥，已經不是第一遭，全國家長團體聯盟、全國中小學校長協會表示，教師課稅後減課，平均授課每周至多兩天半，會務應該利用每年三個月的寒暑假、課餘時間處理。
其實，校園內校護、技工、校警....等都可依法成立工會，如果都爭先恐要求政府一律比照不少縣市教師工會目前會務假核發原則，學生就學品質怎麼辦？最近媒體報導今年到七月為止，已短收500多億元，稅收不很樂觀，財政困窘，地方政府如果大方請客，卻拿人民納稅的血汗錢買單，簡直把人民當凱子！

家長和校長團體指出，會務假勢必排擠教育經費，教育現場最缺的是修繕費，設備費，辦公水電費，活動費，社團費....，而非補助教師工會公假費用。
「政府出錢」，就是你我出錢！
各界都尊重教師有參加人民團體、工會組織的自由，10年前教師會10萬人走上街頭，讓政府及人民都印象深刻，其動員能力「可能僅次於紅杉軍」，教師工會是全國人數最龐大的工會，每年會費收入推估應過億元，且是民間社團，實不需要再減課、請公假、或要學校付代課費，理當從會費經費支付。

美國教師工會自給自足辦理會務，以美國最大教師工會：全國教育協會（National Education Association，NEA）為例，工會中有二、三百名專業會務人員，幹部一律領取工會薪水，根本沒有台灣教師團體「長期借調教師」的問題。
解決之道》
 此事不但讓教師團體引人爭議形象再添一筆，也凸顯教師工會幹部長期借調，每週回校授課2到4堂，其他時間「全職辦公」辦理會務的怪現象。家長和校長團體力挺嘉義市府決定，也呼籲市府協助大業國中校長面對勞委會仲裁。
  家長、校長團體也主張，在學生上課時間核發工會會務假應以「二不兩要」為限，維護學生受教權益及學校校務的正常運作；並兼顧校園正義，將教育經費做最有效運作:
「不」可以公帑支付民間社團幹部的人事費。
「不」固定減課。
「要」覆實核發(事後要有簽到單以及會務記錄核備)。
「要」課務自理。
 
依據媒體報導，嘉市教師職業工會與市府代表10月底協商會務人員公假，以及會費由任職學校代扣議案，協商破裂，另任職大業國中的工會理事長黃敏智，因不滿本月30日起要請假3天，隨全國教師工會總聯合會參訪香港教師組織，校長依嘉義市教師請假規則，不同意黃師在寒暑假以外時間出國，痛批市府及學校打壓工會，將報請勞委會仲裁「不當勞動行為」。
 

 家長和校長團體強調，教師工會本就是爭取教師權益為主要任務的團體，會務假明明處理的是工會會務，不是學校事務，形成政府財政沈重的負擔，卻硬要說跟學生權益有關實在太牽強。
 
有了學生才有老師，教師工作本質應以積極維護學生受教權、課程與教學、輔導與管教學生為主要義務，教師法已敘明在先。教師卻因為非官方參訪而請假3天，影響學生受教權益，當然不妥，支持學校和嘉義市政府的決定。
新聞小辭典

政府是教師工會最大金主  1年花1億？
  依據教育部100年5月21日(公文文號：臺人(二)第1010084782號)教師工會會務假核發原則，在教師工會成立後，全教總以及縣市工會幹部粗估將會再增加128人(正、副理事長2人*18縣市工會+全教總工會幹部27人+各縣市工會幹部65人)，如果都是長期借調老師，以每月6萬元平均薪資計算，預估政府每年要付出111,360,000元，也就是每年超過1億元，作為長期借調教師工會幹部的老師薪資。
附件一、教育部「教師工會會務假核發原則」衍生代課費、以及教師工會會務人員薪資試算結果
一、每年教師工會代課費支出試算(以國小採計)
	項次
	每週排代節數
	每週費用
	備註

	全教總工會及各縣市工會，理事長、副理事長每週授課2節
	16節*2人*260元/節*18個工會
	149,760元
	全國教師工會+17各縣市工會

	全教總工會幹部27人每周授課4節
	14節*27人*260元/節
	98,280元
	

	各縣市工會會員數97,845人，每1,500人核予1名幹部授課4節，換算後約65名幹部
	14節*65人*260元/節
	236,600元
	

	每週合計
	
	484,640 元
	

	每年上課40週
	482840*40
	19,385,600元
	每年代課總經費


二、預估借調教師工會會務人員薪資試算
工會幹部教師薪資平均約60,000元試算

上表人數合計128人(正、副理事長2人*18工會+全教總工會幹部27人+各縣市工會幹部65人)

每年薪資─128人*60,000元*14.5月(含考績加年終獎金)=111,360,000元
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