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願老師在往前的同時也能獲得跨越困境的能量，並與孩子一起享受在前進的旅途中。 

財 團 法 人 立 賢 教 育 基 金 會 

『教師支持計劃』校內研習工作坊－申請辦法 

一、 計劃起源 
立賢教育基金會自2008年起長期服務位處偏鄉及資源相對缺乏的學子，規劃多元且具啟發性的

課程，為孩子提供中長期的教育資源協助與溫暖陪伴。走在服務台灣各鄉鎮教育的路上，在長

期陪伴各地學校孩子、與不同地區老師一起工作的過程中，看見學校及老師們在第一線面臨著

大大小小不同的挑戰。因此，立賢教育基金會於校內及校外開啟不同的教師支持方式，願能成

為堅強的後盾，支持每一位走在教育路上的工作者。 

二、 計劃目的 
教師，是站在講台上的分享者，是傾盡全心在乎著孩子的第二父母，是在地社區教育的磐石。 

 

立賢在長期服務台灣各鄉鎮教育過程中，我們看見面對每個 

孩子不同的成長背景、不同的學習狀態和孩子與同儕的相處 

狀況，是教師在教學現場直接面臨的巨大挑戰之一。 

 

一位老師的影響力其實比想像中的更大更長遠，我們希望能 

在老師努力的路上成為一臂之力，與老師們一起往同個目標 

前進，並在過程中透過不同面向的支持陪伴老師，讓老師更 

有力量面對困難、跨越難關，擁有更多信心為孩子創造更健 

康的教育循環，陪伴每個獨一無二的孩子，並在其中一同學 

習、成長。 

三、計劃目標 

 

『教師支持計劃』以孩子、教師及學校發展需求為核心，在教學引導能力及知情及應對素養面向 

提供深度的探索與學習，期待透過此計劃達到以下三大目標： 

 

1. 教學及引導能力提升: 提供教師更多靈活教學方法，幫助教師運用於教學規劃及班級經營。 

2. 對孩子的理解及應對能力增長: 幫助老師對教學現場孩子的各種情緒、行為狀況能有更自如 

的理解及應對。 

3. 對自我情緒及心理狀態的覺察能力提升: 教師透過探索及覺察自己，理解自己情緒與生命的 

脈絡，除了自我照顧，同時能夠用更寬容的眼光同理孩子的生命與行為。 

 
 

期待透過此計劃啟發教師本有之「引導、互動、共好」能力，成為更有韌性的引導者與陪伴者。 
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四、主辦單位：立賢教育基金會 

 

五、計劃辦法 

申請資格（符合其一條件即可） 

1. 教育部認定之極偏、特偏、偏遠或非山非市小學 

2. 全校學生人數80人以下之學校 

 

服務對象 

1. 申請學校之教師 

2. 申請學校同區域內鄰近學校之教師或教育工作者 
 

執行方式 

1. 如何申請 

◉ 『初次申請之學校』請填寫附件一、『延續合作之學校』請填寫附件二。 

◉  請於 2024/06/19 (三) 前將相關資料（資料內容詳見申請表件）「郵寄」

至立賢教育基金會辦公室，並同步將「電子檔」寄送至本專案負責人信

箱。 

• 本專案負責人信箱: 王伶聿小姐 lingyu98@theshiner.org  

• 郵寄地址: 104台北市中山區南京東路三段118號4樓 

• 電話: (02) 2533-7008 

◉  學校申請文件通過書審，本會即安排線上會談，進一步了解學校、學生

整體發展現況及學校教學團隊發展狀態。 

2. 錄取後續流程 

◉ 確認合作後本會將與錄取學校共同討論113學年度教師支持工作坊可安排之日

期及時間（一學年共6-8次/每次約2.5-3小時）、年度工作坊方向及階段性目

標。 

 

執行期間 

民國 113年9月～114年6月，教師支持工作坊將依據學校需求及個別情況，與講師方進行討

論，課程時間可彈性安排於平日、假日或寒暑假時間。 
 

※計劃合作期間若遇颱風、地震、疫情等天災事故及不可抗力或其他因素，基金  

會將保有調整合作方式之權利。 

 

mailto:lingyu98@theshiner.org
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   計劃內容 

 
以一年為合作期程，本會將針對教師及學校發展狀態，與學校共同制定成長目標，並為此

目標規劃特定的主題系列工作坊，與各專業領域的講師夥伴合作，協助老師們在過程中，

將收穫內容運用在日常教學中，並隨著培訓進程，在實務中練習、累積經驗，進而內化成

長期的能力。 

 

113學年度教師支持計劃合作學校將經歷以下三種模式之工作坊 

(實際內容皆保有彈性調整空間，可待後續與入選學校討論確定) 

共識工作坊 

(半日/一日) 

◉ 學年初次工作坊，將由基金會團隊規劃及帶領，進行教師團隊之團體共識及凝

聚。 

◉ 增進立賢與學校教師間對彼此的了解及熟悉，協助立賢夥伴更深入了解該校教

師們狀態，以利日後工作坊的規劃能更貼近教師需求。 

學期間教師支
持系列工作坊 

◉ 依據學校需求及狀態，共同討論並規劃一學年度共 6-8次研習工作坊（每次

至少 2.5小時-3小時）。 

   (*工作坊主題範疇請詳見下一頁表格) 

教師ｘ孩子 

聯合工作坊 

 

◉ 為了陪伴老師們開始實踐的第一步，本會將規劃每學期至少一場讓孩子共同參

與的工作坊。 

Ex. 

(1) 老師將所學實際轉化成教案或活動帶給孩子。 

(2) 講師對孩子進行示範教學，教師須於過程中共同參與。 

 

期待老師們能夠在聯合工作坊中用不同角度與孩子相處，同時觀察講師對孩子

的引導及互動，進而開始嘗試應用，在實踐的過程也將有講師陪伴及回饋。 

 

＊特殊地區（ex.離島或特偏山區）可討論不同工作坊模式及辦理方式，歡迎學校申請並一同參與! 
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教師支持工作坊主題範疇參考 

立賢近年在服務各校教師的過程中發現，教師外在增能與內在穩定的能力於教學中

是相輔相成的，兩者兼具能使教師在面對困難時有更多的方法及韌性，因此本會將

依據學校狀態以下列兩大範疇的其中一個範疇為主，另一範疇為輔，陪伴教師在向

外創造的同時也向內覺察，過程亦有助於增進教師團隊的凝聚及動力推展、培養教

師之觀察力、好奇力、創造力，期待教師能有所收穫並將這份力量傳遞予更多的孩

子。 

 

   1. 外在增能: 教學引導能力 

透過更多元及開放的教學概念、每次工作坊的討論、實踐與反思，協助偏鄉老師們在面對

班級整體學習狀況的落差，有更好的教學策略及方法，使其在教學現場能發揮更好的引導

能力。 

 

   2. 內在穩定: 對孩子與自己的知情及對應能力 

對孩子: 學習看到孩子情緒、負向行為後面的原因，進而理解孩子處境及需求，並透過在

工作坊中的練習與日常實踐，協助老師們在教學現場面對孩子各種狀況時有更多應對方法

及引導技巧。 

對自己: 練習自我覺察、情緒管理、內在調節，幫助自己能更穩定地面對工作的種種挑戰。 

 

教師支持工作坊可涵蓋內容參考 

(以最終目標為主軸，透過以下兩個面向陪伴並支持教師完成目標) 

教學引導能力 

增進 
差異化教學、反思與引導(提問)技巧、 

遊戲(情境)化教學設計、跨領域教學設計...等 

知情及對應能 

力培養 

孩子情緒支持、兒童發展與認知、 

特殊孩子處遇與輔導、師生與親師溝通方法...等 

表達技巧、思考與邏輯訓練、團體動力...等 

舞蹈肢體治療體驗、花藝採集覺察、聲音表達覺察、氣味芳療覺察、戲

劇治療體驗...等 

(過去計劃執行主題與成果參考https://www.theshiner.org/course9.html) 

六、計劃期程 

https://www.theshiner.org/course9.html
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七、曾參與計劃教師之回饋  
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附件一 

 

 

 

113 學 年 度 財 團 法 人 立 賢 教 育 基 金 會 

『教師支持計劃』校內研習工作坊-申請表件 
欲申請此計劃之學校請填妥下列表格，連同【學校概況介紹資料】、【學校過去教師研習概況資
料】及【學校可用場地及設備照片】，於2024/06/19(三)前將書面資料郵寄至 (104台北市中山區
南京東路三段118號4樓/電話:(02)2533-7008)，於信封上註明「教師支持計劃申請 立賢教育基金會收」即
可，書面寄送期限以郵戳為憑。並同步將電子檔寄至專案負責人 Email: lingyu98@theshiner.org 

學校名稱  

學校地址  

學校電話  

113學年此計劃 

承辦人 

姓名： 

職位： 

電話： 

E-mail信箱： 

學校地區分類 □極度偏遠 □特殊偏遠 □偏遠 □非山非市 □無分類:80人以下學校 

學校體制  □公立小學 

 □公立實驗小學(實驗性質:生態/KIST/華德福/其他：______________) 

 □公辦民營實驗小學(實驗性質:生態/KIST/華德福/其他：___________) 

 □原住民實驗小學 
 □其他：_______ 

學生人數 113學年度預計： 
一年級_______人 二年級_______人 三年級_______人 四年級_____人
五年級_______人 六年級_______人    

全校共計_______人    

學校教學團隊人數 113學年度預計： 

正式教師_______人 

代理教師_______人 (含TFT計劃教師_______人) 

其他：______________人    

（含鐘點代課教師、專職族語教師...等等） 

學校教學團隊概況描述 

(ex.教學團隊組成、特

色、教師狀態…等等) 

 

mailto:lingyu98@theshiner.org
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是否結合他校共同申請

此計劃 

(最多與一所學校共同申請) 

 □是，共同申請之學校名稱：______________ 

 □否，此次為單一學校申請 

每場次預計參與研習

教師總人數 

 

共______________人 

學校概況 

學校整體發展簡述 

(請檢附現有相關資料參考) 

(1) 概述學校現況 

 

 

 

 

 
 

(2) 學校特色或校本課程概述 

 

 

 

 

 

 

 

◎請簡述過去三年內已進行之主要教師發展規劃及研習內容： 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◎過去是否有與其他單位合作辦理教師研習之經驗： 

□無 □有，研習主題內容：   ，外部合作單位為：     
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可安排研習工作坊

之時段 

(請勾選，可複選) 

 

 星期一 星期二 星期三 星期四 星期五 

 

上午      
 

下午       

 其他時  

 間日期 
 (假日或 

  寒暑假) 

 ◎單次研習工作坊時間大約2.5-3小時。 

 ◎時段會盡量以校方可安排時間為主，但仍視講師及學校雙方協調後做安排。 

◎若有部分課程需在校外舉行，請校方推薦學校附近，適合舉行教師研習工作坊場地 

(例：咖啡廳..等場地) 

名稱： 

電話： 

地址： 

◎校方是否有參加過立賢教育基金會其他計劃： 

□無 □有，計劃名稱：____________________________合作期間：_____________________ 

◎此次申請學校期望獲得的協助：(請勾選，可複選) 

□有更多元或特殊師資 □經費支持 □行政聯繫安排之協助 

□立賢教師支持計劃吻合學校發展 □期待透過計劃協助學校教師研習多元發展 

□其他：_____________________ 

 

◎請簡述此次申請教師支持計劃之動機/期待: (必填) 
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◎若同時有鄰近區域學校申請此計劃，是否願意共同串聯舉辦教師研習工作坊 

□是，若有附近學校申請，我們願意一同舉辦教師研習工作坊 

□暫時不需要，目前想先以自己學校舉辦為主 

◎校方可供上課及活動場地(若有勾選，請檢附該場地照片)： 

□操場 □活動中心 □視聽中心 □教室 □禮堂 □其他：_______ 

學校建議講
師及本會工
作人員交通
方式(台北
出發) 

學校鄰近 

台鐵或高鐵站名 

台鐵或高鐵站至學校接駁方式及所需 

時間 

學校是否可以提 

供車站及學校間的交 

通接駁 

   

 歡迎提供學校附近/鄰近市區可供住宿之旅館/民宿資料參考 

 名稱： 

 電話： 

 距離學校車程時間： 

合作期間雙方承諾及收穫 (若同意請打勾) 

教師支持計劃期望不只將師資帶進校園，更希望能與學校一起看見需求、共創轉變，期待能與
學校成為教育這條路上一起努力的夥伴，支持老師並一同為孩子打造更良好且充滿能量的教
育環境。 
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申請學校承

辦人簽名及

核印處 

 

(請蓋學校印

章) 

送件確認資料： 

 □申請表件乙份 

 □學校概況介紹資料(格式不限) 

 □學校過去教師研習概況資料(格式不限) 

 □校方可供上課及活動場地(視聽中心、教師研習教室、操場、禮堂等)及設備 

(投影機、桌椅等)照片 

 □已詳閱並同意合作期間雙方承諾及收穫(同意項目請打勾) 

 □學校自主提出教師支持研習工作坊方案相關附件說明(非必要) 

→以上資料確認完畢後請核印後寄出，感謝您的協助！ 

 □本校已閱畢『教師支持計劃』校內研習工作坊申請辦法，確定申請該計劃，並提 

供必要協助。 

 承辦人簽名： 

 

 

 (學校用印) 

 

 

 

 

 

 
□已同步將以上文件電子檔寄送至專案負責人之email信箱 

（電子檔免用印，請寄送PDF或WORD檔案） 

 
*關於計劃若有任何疑問或好奇，歡迎來電詢問本計劃之專案負責人 

 王伶聿小姐 

電話：（02）2533-7008 

E-mail： lingyu98@theshiner.org 

mailto:lingyu98@theshiner.org
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附件二 

 

 

 

 

 

 

113 學 年 度 財 團 法 人 立 賢 教 育 基 金 會 

『教師支持計劃』校內研習工作坊-延續合作申請表件 
（僅供111、112學年合作教師支持計劃之學校填寫） 

欲延續申請此計劃之學校請填妥下列表格於2024/06/19(三)前將書面資料郵寄至 (104台北市中山區
南京東路三段118號4樓/電話:(02)2533-7008)，於信封上註明「教師支持計劃申請 立賢教育基金會 收」
即可，書面寄送期限以郵戳為憑。並同步將電子檔寄至專案負責人 Email: lingyu98@theshiner.org 

立賢很開心過去能與貴校一起支持老師，共創了許多感動與轉變，謝謝各位承辦老師的大力協助與
老師們的參與，立賢很榮幸能與貴校結下如此珍貴的緣份。 
 

學校名稱  

113學年此計劃 

承辦人 

姓名： 

職位： 

電話： 

E-mail信箱： 

學生人數 113學年度預計： 
一年級_______人 二年級_______人 三年級_______人 四年級_____人
五年級_______人 六年級_______人    

全校共計_______人    

學校教學團隊人數 113學年度預計： 

正式教師_______人 

代理教師_______人 (含TFT計劃教師_______人) 

其他：______________人    

（含鐘點代課教師、專職族語教師...等等） 

 過去教師支持計劃回饋 (1) 過去與立賢合作教師支持計劃的想法、感受 

 

 

 

 
(2) 過去教師支持工作坊對學校/老師的影響或幫助︖（請簡述） 

 

mailto:lingyu98@theshiner.org
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校方延續申請教師支持

計劃原因： 
◎此次延續申請此計劃，學校期望獲得的協助:(請勾選，可複選) 

□有更多元或特殊師資 □經費支持 □行政聯繫安排之協助 

□立賢教師支持計劃吻合學校發展 

 
□期待透過計劃協助學校教師研習多元發展 

 
□其他：______________ 

 
◎請簡述此次延續申請教師支持計劃之動機: (必填) 

 

 

 

 

 

是否結合他校共同申請

此計劃 

(最多與一所學校共同申

請) 

□是，共同申請之學校名稱：______________ 

□否，延續為單一學校合作 

每場次預計參與研習教

師總人數 

 
共______________人 

未來一年教師發展規劃 

◎ 113學年度欲延續/嘗試之合作想法或期待: (必填) 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

◎若同時有鄰近區域學校申請此計劃，是否願意共同串聯舉辦教師支持工作坊 

□是，若有附近學校申請，我們願意一同舉辦教師研習工作坊 

□暫時不需要，目前想先以自己學校舉辦為主 
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合作期間雙方承諾及收穫(若同意請打勾) 

 

教師支持計劃期望不只將師資帶進校園，更希望能與學校一起看見需求、共創轉變，期待能與學校

成為教育這條路上一起努力的夥伴，支持老師並一同為孩子打造更良好且充滿能量的教育環境。 
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申請學校承

辦人簽名及

核印處 

 
(請蓋學校印

章) 

送件確認資料： 

 □延續合作申請表件乙份 

 □已詳閱並同意合作期間雙方承諾及收穫(同意項目請打勾) 

 □學校自主提出教師支持研習工作坊方案相關附件說明(非必要) 

→以上資料確認完畢後請核印後寄出，感謝您的協助！ 

 □本校已閱畢『教師支持計劃』校內研習工作坊申請辦法，確定延續申請該計劃， 

並提供必要協助。 

 

 承辦人簽名： 

 

 

 (學校用印) 

 

 

 

 

 

 

 

 
□已同步將以上文件電子檔寄送至專案負責人之email信箱 

（電子檔免用印，請寄送PDF或WORD檔案） 

 
*關於計劃若有任何疑問或好奇，歡迎來電詢問本計劃之專案負責人 

 王伶聿小姐 

電話：（02）2533-7008 

E-mail： lingyu98@theshiner.org 
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