桃園縣102年度國民小學暨附設幼兒園教師介聘甄選人事作業
說明會紀錄
壹、時間：102年4月10日（星期三）下午2時00分
貳、地點：本縣文化國小3樓視聽教室
參、主持人：吳局長林輝(林副局長威志代)                 記錄：林漢庭
肆、出列席單位及人員：                  
伍、主席致詞：略
陸、長官致詞：略 
柒、業務單位工作報告：略 
捌、議案討論：

案由：102年度國民小學暨附設幼兒園委託辦理教師介聘甄選工作申請書(如附件1)， 提請  討論（提案單位：教育局）。
說明：

一、102年度縣內外教師介聘工作委請義興國小辦理，新進教師（含代理教師）甄選委請新明國小辦理。其中102年度教師介聘甄選工作，超額教師介聘由縣府組織之介聘聯合服務小組統一辦理，現職教師之介聘得經學校決議委託介聘聯合服務小組辦理。

二、102年臺閩地區公立國民中小學暨附設幼兒園教師申請介聘他縣市服務作業要點由主辦縣市（苗栗縣政府）於1月15日公布，本局業於102年3月19日桃教中字第1020014115號函轉知各校，請各學校注意時程及資訊。另「桃園縣102年國民小學暨附設幼稚園教師介聘作業日程表(草案)」（如附件2），俟通過後始正式函轉給各校知悉。

三、102年度國小暨附設幼兒園教師介聘甄選委託書，由各校決定是否委託聯服小組辦理介聘甄選事宜。請各校填具「102年度國民小學暨附設幼兒園委託辦理教師介聘甄選工作申請書」，並於102年4月15日（星期一）中午12時前傳真至本縣【義興國小】彙整（傳真電話： 4913748）。
決議：
1、 有關教師產業工會反映本縣介聘作業日程表編號19「介聘服務（超
額教師）」及編號22「介聘服務（縣內）」調整日程一節，經考量辦理時間調整與否，均涉及參加介聘教師或各校教評會成員之課務或請假事宜，基於不影響學生學習權益為優先，經各校代表同意維持原期程辦理；另請各校協助欲參加介聘教師先行調整課務可行性。

二、本案照案通過，並按時程辦理。
玖、臨時動議
  一、有關介聘教師作業完畢後，當日至各校教評會接受審查之準備資料一案，決議：

（一）教師介聘作業已經資格及積分等審查，請各校視校內需求辦理
（二）惟考量各校確有需求，本案請義興國小先行擬定基本審查資料之項目，並行文各校於期限內將特殊需求送義興國小彙整，俾便介聘教師即早準備。
  二、有關復興鄉國小教師（如光華國小、巴崚國小等）聘任不易且流動率高，建議國小新進教師甄選開放備取名額一案，決議：
（一）本縣國小新進教師甄選辦理以來均未曾開放備取名額，因本縣已辦理代理教師聯合介聘服務，為避免影響本縣甄選之公正、公開及公平性，爰未有備取名額。
 （二）惟考量復興鄉偏遠地區國小確實教師流動率高且聘任不易之情形，有關教師甄選是否增列備取名額抑或研議可行配套措施，錄案研議。
三、有關反映國小主任介聘事宜，決議如下：因教育部針對「國民中小學校長主任教師甄選儲訓遷調及介聘辦法」第2條、第5條修正草案（主任介聘法源）尚在預告程序中，本案視前開法規通過發布後再行研議辦理作業。
四、有關代理教師得依「中小學兼任代課及代理教師聘任辦法」第3-2條進行再聘作業，本案工作申請書之「代理教師甄選介聘」委託方式，決議如下：本案涉及各校辦理代理教師再聘事宜，請各校視需求自行斟酌是否辦理委託，惟嗣後各校提報代理教師缺額時，請排除校內再聘缺額，爰此，請各校審慎評估校內實際缺額需求後提報。
拾、散會：下午3時50分
