財團法人宏達文教基金會
「磐石教育實施計畫」
宏達文教基金會為推動「人人有好品格、彼此尊重與扶持、讓地球可愛起來」的願景，承諾透過磐石教育計畫，邀請有識之士一起努力實踐以下行動：
1.以誠信及良好的品格，在工作及生活環境中，以身作則建立榜樣，並積極熱忱影響別人。
2.力行環保，透過閱讀提升內在心靈及文化、藝術的涵養。
3.積極成為世界公民，在能力內協助地球村內的貧窮及弱勢族群，使大家彼此尊重、扶持。
希望藉由行動影響別人一起塑造正直、誠信、愛、互相尊重、互相關懷、正面思考的共同價值與文化。
A. 計畫
宏達文教基金會與現今關懷品格教育之學校與鄉鎮、企業機構合作，以實際行動支持其理念，更以持續堅持的信心，協助學校、鄉鎮與企業機構領導人及其團隊，一起努力塑造品格學習環境。故此以「磐石教育」為計畫，陸續與全國各地有識之士，推動品格相關訓練培訓及建立可行模式，共同為社會的品格基礎與道德提升而努力。

B. 培訓課程

本基金會「磐石教育計劃」提供培訓課程分別如下：
	班別
	課程內容
	人數/時間
	結業證明書

	1.卡內基「激勵訓練」校長班
	強化自信、態度控制、瞭解他人、表達意見、訂定目標
	42~48人/一日
	V

	2.卡內基「激勵訓練」教職員班
	
	48~56人/一日
	V

	3.卓越人生「深層溝通表達」訓練教職員 / 品格鄉鎮班
	情緒EQ、信念、語言的
力量、自我形象與價值
	48~56人/一日
	V

	4.宏達「品格教育」校長班
	品格學校、模式、實施

以品格讚美、糾正
	最低48人/一日
	V

	5.宏達「品格教育」教職員班
	
	最低48人/一日
	V

	6.宏達「品格企業」教職員 / 

品格鄉鎮班
	品格企業、模式、實施

依據品格聘用、申訴、糾正
	最低48人/一日
	V

	7.宏達學校家長品格講習班
(目標：全校學生家長一同參與)
	培養孩子核心價值與品格
	依各校需求 / 
二~六小時
	X

(V六小時版)

	8.宏達品格鄉鎮「品格月會」
	品格討論與價值澄清，成人學習與實踐
	每月一次，視機構需求 / 每次一~二小時
	X

	9.宏達青少年「多福領導」課程

(國、高中學生，以班級為單位，班級導師、行政團隊共同參與)
	增強自信心、積極的態度、前進的力量、具有吸引力的人格、你也可以改變世界
	36~48人/每週三小時持續五週，共15小時的改變歷程。
	V


(備註:以上人數、課程內容若有變動，請依實際收到課程通知為準則。)
C. 配合事項
1. 校長或鄉鎮首長贊同宏達基金會理念，簽署「磐石教育合作備忘錄」，接續安排課程。

2. 提供之訓練課程(包括講師、教材)，由宏達基金會全額贊助。
3. 學校部分，除家長品格講習外，課程乃專為學校教職人員規劃之社會資源，因此為確保資源有效運用，恕不接受頂替或教職家屬/其他親友報名參加。

4. 收取保證金：報名參加課程學員，每人收取保證金壹千元，交由主辦單位代收代管。學員須全程參與，或缺課時數不超過1.5小時，取得畢業證書時，全額退還保證金。
5. 主辦學校/主辦單位遴選機構內合適場地作為舉辦地點，以學校或單位作為申請單位報名。當學校或

單位人數符合一班基本人數要求時，以本校或本單位人員為主；學校或單位人數不足一班人數時，

可聯合鄰近學校或單位一起辦理。恕不接受學員個別報名或申請。

6. 報名學員若未達最低上課人數，宏達基金會保留課程取消或延後辦理之決定權利。報名名單於開課前10日起，寄送宏達基金會以便審核並確認開課。

D. 合作承諾
承諾：校長/鄉鎮首長需以身作則全程參與訓練課程。
對象：校長/鄉鎮首長與宏達基金會共同簽署『磐石教育合作備忘錄』，由基金會提供全校教職/鄉鎮公所公務員參與培訓課程，以積極推動校園/鄉鎮品格學習環境。
1. 承諾以身作則並積極領導學校教職員/鄉鎮公所公務人員共同塑造正直、誠信、愛、互相尊重、互相關懷、正面思考的價值觀，並重視與培育品格文化。
2. 承諾推動參與『磐石教育計畫』的培訓課程，且訓練人數需達全體學校教職員之50%,或鄉鎮全體職員之85%；其中導師出席率需占全校整體導師人數之50%以上。

3. 學校承諾每學期至少一次，鄉鎮承諾每季至少一次，執行『品格激勵分享會』。

a. 帶領者使用品格與領導激勵簡報重點提示及回顧。

b. 讓參與者承諾品格實踐及其他心得分享，彼此激勵鼓舞，並持續訂定下次目標。

c. 提供至少一篇分享感人或激勵故事，供本會收錄彙整或轉登網站分享。
4. 若人員有所異動，通知本基金會安排新課程訓練的申請。

學校志工與家長 :
針對簽署「合作備忘錄」學校志工與家長提供資源，持續落實與深耕於形塑品格的合作。學校推動志工與學生家長共同參與並努力為孩子示範為目標，每學期一次『家長品格講習班』二至六小時講習。

推動 :
> 培養珍惜地球資源與重視環境保護的意識。
> 積極塑造多元的品格學習環境，尊重及激勵每位學生在不同的品格特質上有所發展，鼓勵閱讀、參與或欣賞音樂及美術以提升內在心靈及文化、藝術的涵養。
備註與建議(由學校斟酌考量實際的實施)：
建議一：在校內推動學生每學期閱讀5至8篇溫馨感人或激勵故事，如品格、環境保護等短文或偉人傳記。並建議各班至少每二週由五位學生輪流進行每位2分鐘之心得分享，於課堂及分享中師生共同學習彼此尊重與支持，營造關懷的班級氣氛。每月每班提供二篇分享感人或激勵故事，供本會收錄彙整或轉登網站分享。

建議二：塑造校園品格情境氛圍，透過品格相關議題的藝文競賽（例如：品格教育創意標語、品格教育漫畫/海報、書法、作文等比賽，並配合辦理相關作品展，深化品格教育之影響層面。）

建議三：將品格教育結合生命教育、生活教育等倫理議題。透過課程活動，建構並啟發學生在個人價值與品格上的多元學習與成長。
建議四：每學期提供推動之品格實施計畫供基金會參考。

宏達文教基金會透過持續推動「磐石教育計畫」，協助學校教職團隊及鄉鎮公所團隊落實品格教育與扎根，為提升現今青少年的品格能力而努力，期待您的加入並參與共同創造美好的校園、家庭及社會品格文化。
E. 申請程序
1. 以電話或電子郵件聯絡宏達文教基金會。
2. 宏達基金會評估申請學校/申請單位現況。
3. 校長/鄉鎮首長代表學校/單位簽署「磐石教育合作備忘錄」，以傳真或郵寄方式至宏達基金會。
4. 宏達基金會代表完成簽署「磐石教育合作備忘錄」，以傳真或郵寄方式寄回學校/申請單位。
5. 開始課程舉辦時間確認暨課程施行細節安排。
F. 舉辦時間
1. 激勵訓練課程需約8小時，時間自上午8:30開始至下午5:15結束，可於週六、日或寒、暑假備課期間舉辦。僅提供學校教職參與。
2. 深層溝通表達課程需約7小時，時間自上午9:00開始至下午5:15結束，可於週六、日或寒、暑假備課期間舉辦。僅提供學校教職或品格鄉鎮公務員參與。

3. 品格教育課程6小時，時間自上午9:00開始至下午4:00結束，可於週六、日或寒、暑假備課期間舉辦。學校教職外，歡迎學校志工與家長共同參與，全校一個團隊一起學習並推行品格，在品格的認知推廣與使用方法上更有助益。每班人數可不受限制。

4. 品格企業課程7.5小時，時間自上午8:30開始至下午5:00結束，可於週六、日或寒、暑假備課期間，或主辦單位選擇合適時間舉辦。僅提供學校教職或品格鄉鎮公務員參與。
G. 聯絡方式

基金會地址：新北市新店區中興路三段88號三樓
電話：02-4499666 分機 10 
電子郵件信箱：htcfoundation@htc.com
基金會網站： www.htcfoundation.org.tw 
附件一
「磐石教育計畫」學校合作備忘錄
__________________學校代表人______________校長認同宏達文教基金會理念與宣言，於此親自參與基金會所提供之『卡內基激勵訓練』或『宏達品格教育訓練』課程。而以具高度使命感，力行以身作則，並推動校園內的品格教育，積極致力提升社會道德與教育。並願意以持續推動以下內容，幫助校園優質學習環境及社區家庭參與的努力。
承諾：
1. 承諾以身作則並積極領導校園教職員共同塑造正直、誠信、愛、互相尊重、互相關懷、正面思考的價值觀，並重視與培育品格的校園文化。
2. 承諾推動參與『卡內基激勵訓練教職員班』及或『宏達品格教育教職員班』的訓練，且訓練人數需達全體學校教職員之50%,其中導師出席率需占全校整體導師人數之50%以上。

3. 承諾至少每學期一次執行校內的『品格及或激勵分享會』。

1、 帶領者使用品格或激勵簡報重點提示及回顧。

2、 讓老師於上次承諾及其他心得的分享，彼此激勵鼓舞，並持續訂定下次目標。

3、 至少提供一篇分享感人或激勵故事，供本會收錄彙整或轉登網站分享。

4. 若校長及教職員有所異動，將通知宏達基金會以便安排新任教職員就近之課程訓練的申請。
________________學校代表人簽署  __________________ 

日期 : _______________________

宏達文教基金會代表人簽署 _________________

日期 : _______________________

附件二
「磐石教育計畫」鄉鎮合作備忘錄

___________鄉/市/鎮首長代表人____________認同宏達基金會在推動品格鄉市鎮的理念與使命。願意以身作則共同建立領導人的典範，推動所屬各級首長的品格領導，持續在公共環境及媒體積極推動品格環境的塑造。並將以高度使命感致力落實人人有好品格。

承諾

1. 承諾以身作則積極領導鄉市鎮內所屬公務單位各級主管及職員，共同塑造正直、誠信、愛、互相尊重、互相關懷、正面思考的價值觀，並高度重視社區及家庭的價值觀與環境保護，以落實人人有好品格，讓地球可愛起來。

2. 承諾推動親自全程參與及陪同所屬的『溝通領導訓練』及或『品格企業訓練』課程，且訓練人數需達全體職員之85%以上。

3. 承諾設立『品格推動委員會』，由各方具共識的組織或機構領導人參與，一起規劃並推動全鄉市鎮的品格施行計畫。
4. 承諾每月召開並主持『品格推動委員會』，持續關注品格計畫之督導、執行、評估及修正，以落實品格教育扎根於品格鄉市鎮。並積極表揚品格優秀的人與事，以建立品格典範與標竿。
5. 承諾在各級會議，以每季至少一次執行『品格領導激勵分享會』。

A. 帶領者使用品格表揚與領導激勵簡報重點提示及回顧。

B. 持續在各級單位內，使用自我承諾卡或心得分享，彼此激勵鼓舞，並持續訂定下次目標。

C. 於內部公告系統分享好品格故事或可表揚的事蹟。
6. 培養珍惜地球資源與重視環境保護的意識。

A. 推動鄉市鎮內自然生態資源的保護，減少對資源的污染及破壞。
B. 推動鄉市鎮內公共衛生環境的整潔，提升鄉市鎮形象。
C. 推動鄉市鎮內個人垃圾減量及不落地政策，響應全球簡約生活的主張。

D. 推動鄉市鎮內使用免洗用具及塑膠袋的持續減量，減少對地球的浪費與污染。

E. 推動鄉市鎮內節約能源持續性推動計畫，對下一代能源缺乏做出貢獻。
____________鄉/市/鎮首長代表人簽署_____________
日期 : __________

宏達基金會代表人簽署__________

日期 : __________

附件三















編號:___________
□卡內基激勵訓練    □卓越人生深層溝通訓練    □品格訓練
參加學員名冊

	
	服務單位
	職稱
	姓名
	單位電話
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	合計
	


一、主辦單位負責人:

二、主辦單位負責人連絡電話:

三、訓練日期:

四、訓練地點:

附件四
________________縣/市             學校基本資料表

編號：                                            ____    年 __   月 __   日填寫

	學校資料
	校長姓名
	
	性別
	□男 □女
	生日
	         年   
月   日
	年齡
	

	
	聯絡電話
	H（  ）

O（  ）
	手機
	

	
	
	
	Email
	

	
	學校狀況
	班級數目_________班  教職員________人   學生__________人

	
	目前任職時間
	 已任職該校______年   

	
	通訊地址
	

	
	現況
	□01.已推動品格教育    □02.已推動生命教育     □03.已推動環保教育   

□04.偏遠地區          05.其他                     




附件五
________________縣/市             鄉鎮公所基本資料表

編號：                                            ____    年 __   月 __   日填寫

	學校資料
	首長姓名
	
	性別
	□男 □女
	生日
	         年   
月   日
	年齡
	

	
	聯絡電話
	H（  ）

O（  ）
	手機
	

	
	
	
	Email
	

	
	機構狀況
	部門_________處室  公務人員________人  聘約僱人員__________人

	
	目前任職時間
	 已任職該機構______年

	
	通訊地址
	

	
	現況
	01.已推動之文化、藝術活動：________________________________________

02.已推動之品格相關活動：__________________________________________

03.已推動之環保相關活動：__________________________________________
04.地方特色發展：___________________________________________________

05.其他備註：_______________________________________________________


附件六
基金會並提供下列附件供校長/鄉鎮首長參考使用
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