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桃園市市立各級學校及幼兒園教職員獎懲要點 

修正草案對照表 

修正名稱 現行名稱 說明 
桃園市市立各級學校及幼

兒園教職員獎懲要點 

桃園市市立各級學校及幼

兒園教職員獎懲要點 
未修正。 

修正規定 現行規定 說明 

一、桃園市政府（以下簡稱

本府）為規範所屬各級

學校及幼兒園（以下簡

稱各校）辦理教職員獎

懲案件作業，並建立公

平、合理之獎懲基準，

以達到即時獎懲之效，

特訂定本要點。 

一、桃園市政府教育局（以

下簡稱教育局）為所屬

各級學校及幼兒園（以

下簡稱各校）辦理教職

員獎懲案件作業有所依

循，並建立公平、合理

之獎懲基準，以達到即

時獎懲之效，特訂定本

要點。 

本要點屬本府訂

定之行政規則，

爰酌作文字修

正。 

二、本要點所稱教職員為各

校校長、園（所）長、

編制內專任合格教師（以

下簡稱教師）及公務人

員。 

 

 

務人員。 

二、本要點所稱教職員為各

校正式教師及公務人

員。 

為使適用對象用

語更臻於明確爰

修正本點。 

三、獎懲案件應依下列原則

辦理： 

(一)各校應本綜覈名

實、信賞必罰、獎

當其功、懲當其過

及獎由下起，懲自

上先之原則；恪守

獎懲公開之要求、

務求客觀公正適切

依法核議。 

(二)獎勵以功績為首，

勞績次之。 

(三)獎勵應具有激發榮

譽感之教育意義，

並以業務實際承辦

及作業人員為優

先；懲處應依責任

之歸屬以定其對

象，不可獎勵均分

或爭功諉過。 

三、獎懲案件應依下列原則

辦理： 

(一)各校應本綜覈名

實、信賞必罰、獎

當其功、懲當其過

及獎由下起，懲自

上先之原則；恪守

獎懲公開之要求、

務求客觀公正適切

依法核議。 

(二)獎勵以功績為首，

勞績次之。 
(三)獎勵應具有激發榮

譽感之教育意義，

並以業務實際承辦

及作業人員為優

先；懲處應依責任 

一、配合第二點

適用對象修

正，是以，

將校長獎懲

案件辦理依

據之公立高

級中等以下

學校校長成

績考核辦法

納入本點第

六款。 

二、獎懲令應敘

明 具 體 事

實，以符合

綜覈名實、

信賞必罰之

原則，爰修 
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之歸屬以定其對

象，不可獎勵均分

或爭功諉過。 

(四)同一事項應俟全部

執行完畢後，視實

際情形辦理敘獎，

並以不重複敘獎為

原則。 

(五)指導或參加同一活

動或競賽獲多項名

次者，應併案彙報

請獎，以獲得名次

之最高二項分別依

本要點辦理敘獎，

不得分項分組分別

敘獎。 

(六)獎懲案件應確實依

據公務人員考績

法、公立高級中等

以下學校校長成績

考核辦法、公立高

級中等以下學校教

師成績考核辦法或

相關考核規定辦

理。 

(七)各校發布之獎懲

令，應敘明法令依

據及具體事實，如

係依本府教育局

（以下簡稱教育

局）或其他政府機

關函文辦理者，應

併同註明發文日期

字號。 

(八)獎懲案件應於事實

發生後三個月內辦

理。 

之歸屬以定其對

象，不可獎勵均分

或爭功諉過。 

(四)同一事項應俟全部

執行完畢後，視實

際情形辦理敘獎，

並以不重複敘獎為

原則。 

(五)指導或參加同一活

動或競賽獲多項名

次者，應併案彙報

請獎，以獲得名次

之最高二項分別依

本要點辦理敘獎，

不得分項分組分別

敘獎。 

(六)獎懲案件應確實分

別依據公務人員考

績法、公立高級中

等以下學校教師成

績考核辦法或相關

考核規定，召開公

務人員考績委員

會、考核會或考核

委員會(以下併稱考

績(核)會)核議辦

理；記功以下之案

件，學校如依規定

先行發布敘獎令，

應於發布後三十日

內提交考績(核)會

確認，考績(核)會

不同意時，應依程

序規定變更之。 

(七)各校發布之獎懲

令，應敘明法令依

據，如係依教育局

或其他政府機關函

文辦理者，應併同 

正本點第七

款。 

三、本府及所屬

各機關學校

公務人員獎

懲案件處理

要點第三點

第 四 款 規

定，獎懲案

件應於事實

發生或績效

評定後三個

月內辦理，

如逾期過久

應先詳審其

有無正當理

由，再決定

應否辦理。

凡逾第二年

度辦理者，

如無正當理

由，應一律

不再受理並

追究延誤責

任。爰參考

上述規定，

增訂本點第

八款。 

四、原第八款項

次調整為第

九款。 
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(八)獎懲案件應於事實

發生後三個月內辦

理。獎勵案件逾期

辦理時，應詳敘正

當理由，再決定應

否辦理，逾第二年

辦理者，除有正當

理由外，應不予受

理。 

(九)各校應確實於本要

點所定之項目、額

度、人數及期限內

辦理獎懲，未依規

定辦理者，教育局

得予撤銷，並追究

相關人員責任。 

註明發文日期字

號。 

(八) 各校應確實於本要

點所定之項目、額

度、人數及期限內

辦理獎懲，未依規

定者，教育局得以

撤銷，並追究相關

人員責任。 

 

 

四、獎懲基準及權責劃分： 

(一)各校對於所屬人員

之平時獎懲，除中

央主管機關、主辦

機關或教育局依實

際情況另有規定者

外，應分別視其出

力情形、貢獻程

度或違失情形，依

附表一至五之獎懲

基準辦理。非附表

所定之案件，則依

實際情形覈實檢討

獎懲。 

(二)各校教職員平時獎

勵記功一次以下案

四、教職員之獎懲，除中央

主管機關或教育局依實

際情況另有規定者外，

依本要點附表一至五之

獎懲基準規定辦理。 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

一、原第四點移

列至本點第

一款並酌作

文字修正。 

二、爾後除校長

敘獎外，學

校教職員工

記功一次以

下 敘 獎 案

件，授權各

校 自 行 核

定；教育局

委由學校辦

理計畫、活

動，請各業

務科於核定
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件授權各校核定發

布，記功二次以

上、懲處案件及各

校校長獎懲案件，

應函報教育局核

辦。 

(三)委辦案件之敘獎及

各校懲處案件流程

如附表六及附表

七。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

計畫時一併

擬定敘獎額

度，俾簡化

行政流程，

減少公文往

返情形，爰

新增本點第

二款。 

三、有關中央主

管機關、主

辦機關或教

育局委託學

校辦理案件

之敘獎流程

及各校懲處

案件流程訂

定於附表六

及附表七，

爰新增本點

第三款。 

五、中央主管機關、主辦機

關或教育局委辦之業

務，承辦學校逕依委辦

機關之獎度辦理敘獎。

但同案有校長（園長）敘

獎案，須俟校長（園

長）敘獎案核定後，再

辦理職員敘獎。相關獎

勵逾期辦理者，除特殊

原因報經教育局同意者

五、獎懲案件作業注意事

項： 

(一)須經教育局核定獎

勵 額 度 及 人 數 案

件： 

  1、學校奉令承辦之

業務，其執行結

果確屬優良者，

承辦學校應於敘

獎事實發生或績

一、毋須經教育

局核定獎勵

之案件依相

關考核規定

辦理，此處

不再贅述，

爰刪除本點

第二款及第

三款。 

二、教育局委辦
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外，不予獎勵。 

 

效評定後二個月

內，檢附相關資

料及獎勵建議表

（附表六）函報

教育局核定。 

  2、教育局應於一個

月內確實依本要

點所定之敘獎項

目、額度、人數

(附表六)完成前

目之核定作業並

函知各校。 

  3、學校於收受核定

函一個月內，召

開學校考績(核)

會核議，並經校

長覆核同意後，

授權各校以學校

名義發布敘獎

令，獎狀部分於

一個月內函報教

育局製發(附表

七)，相關獎勵逾

期辦理者，除特

殊原因報經教育

局同意者外，不

予獎勵。 

(二)毋須經教育局核定

獎勵額度及人數案

件（如附表四），

學校應確實依本要

點所訂之敘獎項

之業務已擬

具獎度者，

承辦學校逕

依該獎度辦

理敘獎，另

校 長 、 園

（所）長敘

獎敘獎案，

應檢附同案

教職員敘獎

名冊及相關

附件報教育

局核辦，俾

審查是否符

合客觀公正

及獎由下起

等敘獎原則

爰 修 正 本

點。 
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目、額度及人數，

於敘獎事實發生後

二個月內，召開考

績(核)會核議，並

經校長覆核後，授

權學校以學校名義

發布敘獎令，逾期

辦理者，除特殊原

因報經教育局同意

者外，不予獎勵。 
(三)非屬前二款獎懲案

件，均須檢附相關

佐證資料，函報教

育局核辦。 

六、教師之獎懲案件，教育

局認有疑義時，應敘明

事實及理由通知學校限

期重新報核，屆期未報

核者，教育局得逕行改

核，並敘明改核之理由

及追究學校相關人員之

責任；另學校重新考核

結果，教育局認仍有疑

義者，亦得逕行改核，

並敘明改核之理由。 

六、教師之獎懲案件，教育

局認有疑義時，應敘明

事實及理由通知學校限

期重新報核，屆期未報

核者，教育局得逕行改

核，並敘明改核之理由

及追究學校相關人員之

責任；另學校重新考核

結果，教育局認仍有疑

義者，亦得逕行改核，

並敘明改核之理由。 

本點未修正。 

 

七、各校人事人員、會計人

員及技工(工友)之獎

懲，各循其行政系統辦

理。契約進用人員、專

任運動教練、代理(課) 

教師、聘用（約僱）人

員、臨時人員獎懲基準 

七、各校人事人員、主(會)

計人員及技工(工友)之

獎懲，各循其行政系統

辦理。契約進用人員、

專任運動教練、代理 

(課)教師、聘用（約

僱）人員獎懲基準用本

本市市立各級學

校及幼兒園僅設

置會計人員，未

設置主計人員，

另參照本府及所

屬各機關學校公

務人員獎懲案件

處理要點附表二 

將臨時人員納入
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準用本要點規定辦理。 要點規定辦理。 提報敘獎之辦理

人數計算，爰將

臨時人員納入準

用本點，並酌作

文字修正。 

八、本要點未規定事項，校

長依公立高級中等以下

學校校長成績考核辦

法，幼兒園園長準用公

立高級中等以下學校校

長成績考核辦法，教師

依公立高級中等以下學

校教師成績考核辦法辦

理，公務人員及幼兒園

所長依公務人員考績法

暨其施行細則及桃園市

政府相關規定辦理。 

八、本要點未規定事項，教

育人員部分依公立高級

中等以下學校校長成績

考核辦法及公立高級中

等以下學校教師成績考

核辦法辦理，職員部分

依公務人員考績法暨其

施行細則及桃園市政府

相關規定辦理。 

幼兒教育及照顧

法第二十五條，

直轄市設立之公

立幼兒園其專任

園長，除依第五

十六條第二項第

一款規定由公立

托兒所所長轉換

取得資格者仍依

公務人員任用法

之相關法令於原

機構任用外，應

由具公立幼兒園

現職教師資格者

擔任，其考核、

解聘、停聘或不

續聘、待遇、退

休、撫卹、保

險、福利及救濟

事項，準用公立

國民小學校長之

規定。是以，配

合本要點所稱教

職員內涵修正，

爰分別敘明適用

規定。 
 


